Администрация   города   Щигры

Курской   области

П о с т а н о в л е н и е

от 10.12.2019 № 477
Об утверждении Порядка уведомления 
муниципальными служащими администрации города Щигры Курской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу


В соответствии со статьей 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и в целях реализации Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
Администрация города Щигры Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:


1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации города Щигры Курской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (приложение №1).


2. Начальнику отдела организационной и кадровой работы администрации города Щигры Арутюновой Н.В. довести до сведения муниципальных служащих МУ Администрация города Щигры и руководителей структурных подразделений администрации города Щигры с правом юридического лица настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации города Щигры Курской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.


3. Руководителям структурных подразделений администрации города Щигры с правом юридического лица руководствоваться настоящим Порядком и обеспечить его доведение до сведения муниципальных служащих своих структурных подразделений.


4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Щигры Студеникину О.Д.


5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Щигры                                                                        И.Н.Житняк
 Приложение №1

к постановлению администрации 

города Щигры Курской области

от 10.12.2019 № 477
Порядок 
уведомления муниципальными служащими 
города Щигры Курской области представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

1. Настоящий Порядок разработан на основании части 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» с целью предотвращения конфликта интересов на муниципальной службе и устанавливает процедуру уведомления представителя нанимателя (работодателя) о выполнении муниципальными служащими города Щигры Курской области (далее - муниципальный служащий) иной оплачиваемой работы. 

2. Муниципальный служащий вправе с предварительного письменного уведомления представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и (или) выполнение иной оплачиваемой работы соответствует требованиям действующего законодательства Российской Федерации. 

3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству. 

4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет представителю нанимателя (работодателю) уведомление в письменной форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. Указанное уведомление должно быть направлено до начала выполнения иной оплачиваемой работы. 

5. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу является должностной обязанностью муниципального служащего. 


6. Уведомление передается муниципальным служащим лицу, осуществляющему кадровую работу в соответствующем органе местного самоуправления города Щигры Курской области (далее – ответственное лицо). Уведомление регистрируется в день поступления в журнале регистрации уведомлений по форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку и направляется представителю нанимателя (работодателю) на рассмотрение. 

7. Представленное муниципальным служащим уведомление с резолюцией представителя нанимателя (работодателя) приобщается к личному делу муниципального служащего. 

8. Муниципальному служащему запрещается выполнять иную оплачиваемую работу, если это повлечет за собой конфликт интересов и (или) выполнение иной оплачиваемой работы не соответствует требованиям действующего законодательства Российской Федерации.


 9. В случае изменения графика выполнения иной оплачиваемой работы, а также иных обстоятельств, связанных с выполнением такой работы, муниципальный служащий уведомляет представителя нанимателя (работодателя) в соответствии с настоящим Порядком. 

10. Несоблюдение муниципальным служащим Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу является основанием для привлечения его в установленном порядке к дисциплинарной ответственности. 
Приложение №1 

к Порядку

уведомления муниципальными служащими администрации 

города Щигры Курской области 
представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Представителю нанимателя (работодателю)
________________________________
(инициалы, фамилия)

________________________________
________________________________
________________________________
(Ф.И.О., наименование должности муниципальной службы)
УВЕДОМЛЕНИЕ 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю Вас о том, что я намерен (а) в свободное от муниципальной службы время выполнять иную оплачиваемую работу:

________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации (учреждения), в которой предполагается
осуществление иной оплачиваемой работы)
________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование должности, по которой предполагается осуществление иной оплачиваемой работы)
_________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________
(предполагаемый график занятости (сроки и время выполнения иной оплачиваемой работы)
(сведения о предстоящем виде деятельности, основные должностные обязанности)
Считаю, что выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов и прошу дать согласие на ее выполнение.

При выполнении данной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 12 и 14 Федерального закона от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

_____________________________

(личная подпись муниципального служащего)

__________

(дата)
Приложение №2 
к Порядку

уведомления муниципальными служащими администрации 

города Щигры Курской области 
представителя нанимателя (работодателя)
 о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
Журнал 
регистрации уведомлений муниципальными служащими представителя нанимателя (работодателя) 
о намерении выполнять иную оплачиваемую работу
	№
п/п
	Ф.И.О.,
 должность лица, представившего
уведомление
	Ф.И.О.,
 подпись лица, принявшего уведомление
	Дата регистрации уведомления
	Дата направления представителю нанимателя (работодателю)
	Дата приобщения уведомления к личному делу 
	Примечание  

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


