Администрация города Щигры

Курской области

П о с т а н о в л е н и е

от 10.02.2022 № 34
О создании межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории города Щигры Курской области 
Во исполнения Плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений на 2022-2024 годы, утвержденного распоряжением Администрации Курской области от 19.01.2022 № 12-ра, в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях упорядочения работы по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории города Щигры Курской области, 

 Администрация города Щигры Курской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать межведомственную комиссию по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории города Щигры Курской области и утвердить ее состав (приложение № 1).  
2. Утвердить Положение о межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории города Щигры Курской области (приложение № 2).
      3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Щигры Курской области, начальника Финансово-экономического управления администрации города Щигры Курской области Евдокимову И.В.

     4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
И.о. главы города Щигры 
С.А. Черников
Приложение № 1

к постановлению администрации города Щигры Курской области

от 10.02.2022 №34
Состав

о межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории 
 города Щигры Курской области 
	Председатель комиссии
	

	Евдокимова И.В.
	заместитель главы администрации города Щигры Курской области, начальник Финансово-экономического управления администрации города Щигры Курской области

	Секретарь комиссии
	

	Афонина Е.Г.
	главный специалист-эксперт Финансово-экономического управления администрации города Щигры Курской области

	
	

	Члены комиссии:
	

	Волкова О.В.
	консультант Финансово-экономического управления администрации города Щигры Курской области

	Жемерикина Т.В. 
	ведущий специалист-эксперт Финансово-экономического управления администрации города Щигры Курской области

	Якушева Л.С.
	начальник ОСП по Щигровскому и Черемисиновскому району (по согласованию)

	Ламанова С.И.
	начальник Межрайонной ИФНС России № 8 по Курской области (по согласованию)

	Моисеев П.Ю.
	директор ОКУ ЦЗН по Щигровскому району и города Щигры (по согласованию)

	Басова Л.Н.
	отдел ПУ и ОИ №4 (по согласованию)

	Себякин Я.Н.
	начальник МО МВД России «Щигровский» (по согласованию) 


      Приложение № 2
       к постановлению администрации

       города Щигры Курской области

       от 10.02.2022 №34
                                                        Положение
о межведомственной комиссии по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории 

города Щигры Курской области
                                               1. Общие положения
      1.1. Межведомственная комиссия по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы работников организаций, расположенных на территории города Щигры Курской области (далее — Комиссия) является совещательным органом, созданным в целях координации деятельности органов местного самоуправления города Щигры Курской области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти Курской области, государственных внебюджетных фондов по снижению неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, защиты трудовых прав и социальных гарантий  работников организаций, расположенных на территории города Щигры Курской области (далее — организации).
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Курской области и иными нормативными правовыми актами Курской области, нормативными правовыми актами города Щигры Курской области, а также настоящим Положением.
                                       2. Основные задачи комиссии
2.1. Основными задачами комиссии являются выработка и принятие совместных мер, предложений по:
- недопущению работодателями нарушений трудового, налогового законодательства, законодательства об обязательном социальном страховании при оформлении и реализации трудовых отношений;
- оформлению (легализации) работодателями существующих трудовых отношений в соответствии с требованиями трудового законодательства;
- выявлению и пресечению выплаты неофициальной заработной платы в отраслях экономики города;
- ликвидации задолженности предприятий, учреждений  и   организаций всех форм собственности, на территории города Щигры Курской области по уплате    налогов    и    иных    обязательных платежей   в    бюджеты    всех    уровней, внебюджетные фонды, выплате  заработной платы;
- проведению мониторинга достижения целевых показателей занятости населения для обеспечения координации работы, выработки дополнительных мер и подготовки решений комиссии;
- повышение качества и доступности предоставляемых мер социальной поддержки и государственных услуг, соблюдения трудовых прав, защиты от безработицы.
 - заслушивание работодателей по вопросу выплаты заработной платы ниже минимального размера оплаты труда.
                                        3. Функции комиссии       
3.1. Обеспечение  согласованных  действий   администрации города Щигры Курской области, государственных внебюджетных фондов по легализации трудовых отношений граждан, привлекаемых к трудовой деятельности в организациях, предприятиях находящихся на территории города Щигры Курской области, выявлению и пресечению выплаты неофициальной заработной платы.
3.2. Выработка рекомендаций и предложений по вопросам легализации трудовых отношений граждан, привлекаемых к трудовой деятельности в организациях, предприятиях города Щигры Курской области, по выявлению и пресечению выплаты неофициальной заработной платы.
3.3. Запрашивать и получать в установленном порядке необходимые информацию и материалы от территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Курской области, иных органов, организаций и объединений, а также от должностных лиц.
3.4. Содействие проведению разъяснительной работы по легализации трудовых отношений граждан, привлекаемых к трудовой деятельности в организациях, предприятиях города Щигры Курской области и неофициальной заработной платы.
3.5. Приглашение и заслушивание на заседаниях комиссии руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушения законодательства в части оформления трудовых отношений, осуществляющих выплаты неофициальной заработной платы.
3.6. Направление полученной в ходе работы комиссии информации по вопросам ненадлежащего оформления, либо неоформления трудовых отношений органам государственного контроля (надзора), правоохранительным органам, государственным внебюджетным фондам Курской области для проведения проверочных и иных мероприятий.
3.7. Осуществление контроля за выполнением решений комиссии.
                                           4.Права комиссии
Комиссия в пределах своей компетенции имеет право:
4.1. Принимать решения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии.
4.2. Приглашать для заслушивания руководителей организаций, предприятий города Щигры Курской области по вопросам деятельности комиссии.
4.3. Запрашивать в установленном порядке у территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Курской области, государственных внебюджетных фондов, организаций независимо от организационно-правовых форм необходимую информацию по вопросам деятельности комиссии.
4.4. Вырабатывать согласованные подходы в осуществлении деятельности администрации города Щигры Курской области, органов исполнительной власти Курской области, государственных внебюджетных фондов, организаций, по вопросам снижения неформальной занятости и мобилизации доходов во внебюджетные фонды РФ.
       4.5. Вносить предложения о проведении в установленном порядке проверок соответствующих предприятий, учреждений  и  организаций по вопросам деятельности комиссии.
       4.6. Осуществлять иные действия, направленные на выполнение задач  Комиссии,    в    соответствии с  действующим законодательством.

                                5. Организация деятельности комиссии
5.1. Комиссию возглавляет председатель, который руководит ее деятельностью.
5.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Заседание комиссии может быть проведено в виде выездного заседания. 
5.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании комиссии путем открытого голосования. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.
5.4. Решения комиссии оформляются протоколом, который подписывает председатель комиссии и направляются экземпляры членам комиссии в течение 5-ти рабочих дней со дня проведения заседания.
5.5. Дата и время проведения заседания комиссии назначается председателем комиссии.
5.6. Секретарь комиссии формирует повестку очередного заседания комиссии и не позднее чем за 3 рабочих дня до планового заседания направляет повестку членам комиссии; ведет протокол заседания комиссии.
5.7. Общий контроль за реализацией принятых комиссией решений осуществляет председатель комиссии.
