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проекта «Мастерская государственной и муниципальной службы» в рамках федеральной программы сопровождения молодежи на государственной и муниципальной службе «ГосСтарт»

Цель: формирование команды окружных штабов проекта «ГосСтарт», сбор банка лучших практик в сфере государственного и муниципального управления, готовых к масштабированию в другие регионы, а также повышение профессиональных навыков и компетенций молодых государственных и муниципальных служащих.

Целевые группы проекта:
- Молодые государственные служащие (активисты молодежных советов ФОИВ, РОИВ; сотрудники ФОИВ и РОИВ);
- Молодые муниципальные служащие (представители муниципальных образований, муниципальные депутаты);
- Представители молодежных правительств РФ (молодежные правительства субъектов РФ, молодежные администрации).

Описание: 
Образовательная программа для высокопотенциальных управленцев – молодых государственных служащих «Мастерская государственной и муниципальной службы» состоит из 2 этапов, отбор 
на которые определяется следующим порядком действий:
1)	регистрация, заполнение информации об опыте работы, реализации проектов и мотивации к участию;
2) диагностика компетенций на портале АНО «Россия – страна возможностей»;
3) прохождение вводного курса «ГосСтарт» и проверочного тестирования.
Первый этап включает в себя проведение выездных сессий 
в 5 федеральных округах с охватом более 500 человек (80-120 человек 
от каждого округа), что позволит сформировать команду окружных штабов проекта «ГосСтарт» и собрать банк лучших практик в сфере государственного и муниципального управления, готовых к масштабированию в другие региона.
Площадки для выездных проектных сессий:
1. Нижегородская область: 22-23 июля 2023 г. (территориальная привязка: Приволжский федеральный округ, Уральский федеральный округ);
2. Ростовская область: 5-6 августа 2023 г. (территориальная привязка: Южный федеральный округ, Северо-Кавказский федеральный округ, Донецкая Народная Республика, Луганская Народная Республика, Херсонская и Запорожская области);
3. г. Москва: 9-10 августа 2023 г. (территориальная привязка: Центральный федеральный округ)
4. Красноярский край: 14-15 августа 2023 г. (территориальная привязка: Сибирский федеральный округ, Дальневосточный федеральный округ);
5. г. Санкт-Петербург: 25-26 августа 2023 г. (территориальная привязка: Северо-Западный федеральный округ).
Второй этап - проведение 3 очных и 3 дистанционных модулей для 150 молодых управленцев – лидеров рейтинга выездных сессий.
Цель этапа: разработка комплексной программы обучения и повышения профессиональных компетенций высокопотенциальных управленцев – молодых государственных и муниципальных служащих. 
Заключительный очный этап пройдет в ноябре 2023 года в г. Нижний Новгород на Форуме государственных и муниципальных служащих «ГосСтарт», где будут подведены итоги проекта «Мастерская государственной и муниципальной службы» и награждены лучшие участники образовательной программы.

Результаты проекта:
- Формирование живого кадрового резерва из высокопотенциальных государственных и муниципальных служащих;
- Создание окружных штабов – ответственных за реализацию программы «ГосСтарт» в субъектах РФ;
- Создание новых карьерных лифтов для молодежи 
на государственной службе.

Возможности для участников:
1. Войти в команду окружных штабов проекта «ГосСтарт»;
2. Стать автором лучших практик в сфере государственного 
и муниципального управления, агентом изменений в регионе;
3. Сформировать индивидуальную траекторию профессионального развития;
4. Пройти обучение от лучших экспертов в сфере государственного 
и муниципального управления.

Партнеры проекта:
Федеральное агентство по делам молодежи (Росмолодежь), 
АНО «Россия - страна возможностей», Мастерская управления «Сенеж», ВАРМСУ, АНО ДПО «КУПНО».


